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SUPERINTENDENCIA GERAL DE POLITICAS ESTUDANTIS
SuperEst

1. Estrutura Organizacional

A Superintendéncia Geral de Politicas Estudantis é uma estrutura ligada diretamente ao
Gabinete da Reitoria e esta organizada em 1 (um) gabinete da Superintendéncia e 5 (cinco) Divis0es,

sdo elas:

— Diviséo de Apoio ao Estudante (DAE)

— Diviséo de Esporte, Cultura e Lazer (DECULT)

— Divisdo de Inclusao, Acessibilidade e Assuntos Comunitarios (DINAAC)
— Diviséo de Residéncias Estudantis (DIREST)

— Diviséo de Saude do Estudante (DISAE)

1.1. Organograma:

Superintendents Geral
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Estudantis
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- sSs Resdencs S S
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U
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Obs.: A Coordenacdo de Analise e Acompanhamento de Dados e a Coordenacdo de Atividades
Gerenciais e Administrativas, apesar de previstas no Organograma, ndo estdo em funcionamento
desde julho de 2015 por falta de servidores na estrutura da Superintendéncia. Todas as atividades
desenvolvidas por essas duas coordenacdes foram, dentro do possivel, absorvidas pelo Gabinete da
Superintendéncia.
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2. Atividades desenvolvidas pelas Divisdes em 2016

2.1. Divisao de Apoio ao Estudante (DAE)

2.1.1. Apresentacdo da Divisao

A Divisdo de Apoio ao Estudante (DAE) é o setor responsavel por todo o processo de
formulacdo de Editais, selecdo e acompanhamento dos estudantes de graduacdo, nas diversas
modalidades de bolsas e auxilios oferecidos pela SuperEst. Tais bolsas objetivam apoiar a
permanéncia dos estudantes na universidade, com vistas a conclusao de sua graduagdo. O programa é
voltado, prioritariamente, aos estudantes em situacdo de desigualdade socioeconémica e tem como
base os critérios estabelecidos pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil.

A Divisdo compete coordenar o Programa de Auxilio ao Estudante, que inclui a Bolsa
Auxilio e o Beneficio Moradia. Além do Programa de Auxilio ao Estudante, a Divisdo implementa a
Bolsa de Acesso e Permanéncia (BAP) e realiza a homologacdo das bolsas do Programa de Bolsa
Permanéncia (PBP-MEC).

2.1.2. Descricdo da Estrutura Organizacional, Competéncia e Atribui¢des dos Setores

Direcéo

Competéncia: Propor e coordenar agOes de assisténcia ao estudante que constituam suportes a

permanéncia deste na Universidade, propiciando o atendimento a determinadas demandas que se

evidenciem no decorrer da trajetéria académica dos discentes de graduacdo da Universidade.

Atribuicdes:

= Coordenar e supervisionar todas as atividades desenvolvidas pela Diviséo;

= Realizar reunides periddicas com a equipe com o objetivo de planejar e avaliar os trabalhos
desenvolvidos;

= Elaborar relatorios de atividades em conjunto com as chefias das sec¢oes;

= Elaborar e encaminhar a Superintendéncia a planilha de custo mensal de bolsas;

= Elaborar documentacdo necessaria a realizacdo das atividades da secdo (editais, formularios de
inscrigdo, listas de documentos e memorandos), em conjunto com a Secdo de Beneficios ao
Estudante;

= Prestar informagdes e esclarecimentos sobre assuntos referentes a Diviséo;

= Representar a Divisdo sempre que se fizer necessario;
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= Relacionar-se com as diversas Divisdes que compdem a Superintendéncia e com 0s demais
setores da Universidade para encaminhamento e implementacédo dos trabalhos;
= Propor medidas, em consonéncia com a equipe, para reformulacdo das atividades desenvolvidas

pela Diviséo.

Secéo de Atividades Gerenciais

Competéncia: Auxiliar & Direcdo e Equipe Multiprofissional, em relacdo a questdes de ordem
administrativas.

Atribuicdes:

= Elaborar mensalmente as folhas de pagamento das bolsas de assisténcia estudantil,

=  Proceder a inclusdo nos Programa de Auxilio ao Estudante dos estudantes selecionados para as
bolsas de assisténcia estudantil

= Controlar e requisitar o material de consumo e permanente da Divisao,

= Controlar entrada e saida de documentos protocolados;

= Organizar os arquivos da Divisao;

= Elaborar e digitar documentos administrativos;

= Reproduzir material necessario ao desenvolvimento dos trabalhos da Divisao.

= Atendimento dos alunos que procuram a DAE (triagem).

Secao de Beneficios ao Estudante

Competéncia: Coordenar o Programa de Auxilio ao Estudante

Atribuicdes:

= Coordenar 0s processos anuais de selecdo e renovacdo do Auxilio ao Estudante, nas Modalidades
Beneficio Moradia e Bolsa Auxilio;

= Acolhimento dos novos bolsistas.

= Atender e acompanhar os estudantes beneficiarios dos programas nas situacfes sociais
apresentadas que possam interferir no seu desempenho académico.

= Compor equipe multidisciplinar com os demais profissionais da SuperEst para o
desenvolvimento de a¢des que buscam atender as multiplas demandas postas pelos estudantes.

= |nstruir 0s processos interpostos pelos estudantes referentes as bolsas implementadas.

Nucleo de Acompanhamento Pedagdgico
Atribuicdes:
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= Solicitar as Comissdes de Orientacdo e Acompanhamento Académico/COAAs das diversas
Unidades de Ensino a avaliagdo académica dos estudantes beneficiarios dos programas
coordenados pela Diviséo;

= Acompanhar a situacdo académica dos estudantes beneficiarios dos programas coordenados pela
Divisdo;

= Encaminhar os bolsistas cuja situacdo académica implique em acompanhamento da COAA do

respectivo curso.

2.1.3.Numero de profissionais lotados na Unidade e qualificacdo dos servidores:
= 10 (dez) Assistentes Sociais - 01 (um) exerce a funcdo de Diretora da Divisdo, 01 (um) exerce a
funcéo de Chefe da Secéo de Beneficios ao Estudante;
= 01 (um) Pedagoga;
= (2 (dois) Técnicas de Assuntos Educacionais;

= 02 (dois) Assistentes em Administracao.

Qualificacdo dos servidores:

04 (quatro) com mestrado concluido;

02 (dois) com mestrado em curso;

15 (quinze) com curso de pds-graduacao lato sensu concluido;

2.1.4. Descricdo do Trabalho Realizado em 2016

Programa de Auxilio ao Estudante

a) Selecdo Beneficio Moradia

= Meta Prevista:

- Primeiro semestre: 100 (cem) bolsas de Auxilio Moradia Emergencial, sendo: 80 (oitenta) para 0s
campi do Municipio do Rio de Janeiro e Unidades isoladas, 05 (cinco) para o Polo Xerém, 10 (dez)
para 0 Campus Macaé, 03 (trés) para estudantes gestantes e mées/pais que tenham filhos com idade
até 5 anos e 11 meses ou filhos com deficiéncia de qualquer idade e 02 (duas) para estudantes com
deficiéncia.

- Segundo Semestre: 40 (quarenta) bolsas de Auxilio Moradia Emergencial, sendo: 32 (trinta e duas)
para 0os campi do Municipio do Rio de Janeiro e Unidades isoladas, 02 (duas) para o Polo Xerem, 04

(quatro) para o Campus Macaé, 01 (uma) para estudantes gestantes e maes/pais que tenham filhos
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com idade até 5 anos e 11 meses ou filhos com deficiéncia de qualquer idade e 01 (uma) para
estudantes com deficiéncia.

= Resultados obtidos - selecdo 1° semestre:

- 473 (quatrocentos e setenta e trés) estudantes inscritos no processo seletivo.

- 460 (quatrocentos e sessenta) estudantes com renda declarada até 1,5 salarios minimos per capita.

- 266 (duzentos e sessenta e seis) estudantes deferidos no processo seletivo

- 105 (sessenta) estudantes selecionados, sendo 100 (cem) no processo seletivo e 05 (cinco) apos
analise de recursos.

= Resultados obtidos - selecdo 2° semestre:

- 256 (duzentos e cinquenta e seis) estudantes inscritos no processo seletivo.

- 255 (duzentos e cinquenta e cinco) estudantes com renda declarada até 1,5 salarios minimos per
capita.

- 110 (cento e dez) estudantes deferidos no processo seletivo

- 45 (quarenta e cinco) estudantes selecionados, sendo (quarenta) no processo seletivo e 05 (cinco)

apos anélise de recursos.

b) Selecdo Bolsa Auxilio

= Meta Prevista:

- Primeiro semestre: 700 (setecentas) bolsas Auxilio, sendo: 665 (seiscentas e sessenta e cinco) para
os campi do Municipio do Rio de Janeiro e Unidades isoladas, Polo Xerém e Campus Macaé, 30
(trinta) para estudantes gestantes e mées/pais que tenham filhos com idade até 5 anos e 11 meses ou
filhos com deficiéncia de qualquer idade e 05 (cinco) para estudantes com deficiéncia.

- Segundo semestre: 280 (duzentos e oitenta) bolsas Auxilio, sendo: 266 (duzentos e sessenta e seis)
para os campi do Municipio do Rio de Janeiro e Unidades isoladas, Polo Xerém e Campus Macaé,
12 (doze) para estudantes gestantes e maes/pais que tenham filhos com idade até 5 anos e 11 meses
ou filhos com deficiéncia de qualquer idade e 02 (duas) para estudantes com deficiéncia.

= Resultados obtidos - 1° semestre

- 3348 (trés mil trezentos e quarenta e oito) estudantes inscritos no processo seletivo.

- 3246 (trés mil duzentos e quarenta e seis) estudantes com renda declarada até 1,5 salarios minimos
per capita.

- 1989 (um mil novecentos e oitenta e nove) estudantes deferidos no processo seletivo

- 730 (setecentos e trinta) estudantes selecionados, sendo 704 (setecentos e quatro) no processo

seletivo e 26 (vinte e seis) apds analise de recursos.
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e Resultados obtidos - sele¢do 2° semestre:

- 2360 (dois mil trezentos e sessenta) estudantes inscritos no processo seletivo.

- 2012 (dois mil e doze) estudantes com renda declarada até 1,5 salarios minimos per capita.

- 1174 (um mil, cento e setenta e quatro) estudantes deferidos no processo seletivo

- 297 (duzentos e noventa e sete) estudantes selecionados, sendo 280 (duzentos e oitenta) no

processo seletivo e 17 (dezessete) apos analise de recursos.

¢) Renovacdo Anual do Beneficio Moradia e Bolsa Auxilio

= Meta Prevista: avaliar a situagdo académica e socioecondmica de 3174 (trés mil cento e setenta e
quatro) estudantes do Beneficio Moradia (bolsa manutencéo e auxilio moradia emergencial) e da
Bolsa Auxilio que ingressaram no programa até o ano de 2014 para a renovacao da bolsa para o
ano de 2016, tendo em vista que o processo de renovagéo ndo foi realizado durante o ano de 2015
em virtude de atrasos no cronograma decorrente da greve dos servidores técnico-administrativos.

= Resultados Obtidos:

- 2725 estudantes “deferidos” no processo de renovagao

- 400 estudantes “indeferidos” no processo de renovacdo, sendo 330 indeferidos pela COAA, 69

indeferidos pela DAE, 1 indeferido pela COAA e pela DAE

- 49 estudantes que ndo tiveram parecer emitido pela COAA, permanecendo como “pendente” no

processo de renovagao

Bolsa de Acesso e Permanéncia e Aux. Transporte (Municipal e Intermunicipal)

= Meta Prevista: Implementar a bolsa para todos os 2361 (dois mil trezentos e sessenta e um)
ingressantes pela acdo afirmativa na modalidade de renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1,5 salarios minimos, no ano de 2016.

= Resultados Obtidos:

- 1646 (um mil seiscentos e quarenta e seis) estudantes entregaram a documentacdo exigida para
recebimento da bolsa e aux. Transporte

- 1394 (um mil trezentos e noventa e quatro) estudantes comprovaram a situacdo socioecondmica
declarada na matricula e receberam a Bolsa de Acesso e Permanéncia. Destes alunos, 1001 (um mil e
um) receberam o Aux. Transporte Municipal e 393 (trezentos e noventa e trés) receberam o Aux.

Transporte Intermunicipal.

Programa de Bolsa Permanéncia do Ministério da Educagéo (PBP-MEC)
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= Resultados obtidos: Foram realizadas 296 (duzentas e noventa e seis) homologacdes no Sistema
de Gerenciamento de Bolsas do PBP-MEC

2.1.5. Outros Dados da Gestao

Além das atividades acima descritas ressaltamos que os profissionais da DAE, conforme
edital de acesso para o ano 2016 vem procedendo a anélise da documentacdo socioeconémica
exigida para a matricula dos estudantes ingressantes pela acdo afirmativa — modalidade de renda
bruta familiar per capita até 1,5 salarios minimos. Foram analisadas as documentacdes de 2271 (dois
mil duzentos e setenta e um) alunos, sendo 1830 (um mil oitocentos e trinta) estudantes avaliados
como “dentro do corte”, 38 (trinta e oito) estudantes avaliados como “acima do corte”, 1 (um)
estudante apresentou “informacgdes incompativeis” e 248 (duzentos e quarenta e oito) estudantes nao

tiveram a avaliacdo socioecondmica concluida por apresentarem pendéncia de documentacao.

DAE, 04/04/2017.

Cila Ferreira Portugal Ramos
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2.2. Divisao de Esporte, Cultura e Lazer (DECULT)
2.2.1. Descrigéo do Trabalho Realizado em 2016
2.2.1.1. Cultura e Lazer

e Diada Danca no Alo

No Dia Internacional da Dan¢a, a DECULT promoveu, em parceria com aqueles moradores da
Residéncia Estudantil que sdo alunos do Curso de Danga, um conjunto de manifestacdes artisticas na
casa. Além dos dancarinos residentes estiveram como convidado o grupo contemporaneo PORTUS,

formado principalmente por ex-alunos da UFRJ.

a4

DIA DA DANCA NO ALD

29/04-SEXTA-FEIRA,AS 17H

Cw » \ EM HOMENAGEM AO DIA
- % P \ INTERNACIONAL DA DANGA
, i \// GRUPO PORTUS
Decult super: ﬁ,)g,ﬁ{/, GRUPO DANCA EM CASA
¢ Viagem a Inhotim
A DECULT organizou, em parceria com o Coletivo Nebulosa Cultural, uma viagem de moradores da

Residéncia Estudantil ao Instituto Inhotim, em Brumadinho/MG, como forma de experiéncia e

incentivo cultural, mais especificamente voltada a arte contemporanea.
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e Ciclo Nacional de Formacéo e Iniciagdo do Movimento de Casas de Estudantes

A DECULT colaborou com o CINAFI, evento estudantil que serve de predmbulo de debates do
Encontro Nacional de Casas de Estudantes (ENCE). A elaboracdo e impressédo dos certificados, bem
como a articulacdo junto ao Almoxarifado da UFRJ para a aquisi¢cdo de materiais de papelaria, isto &,
pastas, canetas e folhas A4, estiveram entre as a¢Ges da Diviséo.

e Onibus Cultural

Desde o inicio do ano de 2016, a DECULT iniciou uma série de didlogos junto a Prefeitura
Universitéria e a Pro-Reitoria de Gestdo e Governanca (PR6) com o objetivo de se materializar um
projeto que viabilizasse periodicamente (a cada quinze dias, em fins de semana) o deslocamento de
moradores da Residéncia Estudantil com destino aos inimeros espacos culturais do Rio de Janeiro.
Como resultado, estabeleceu-se uma parceria com o Prof. Paulo Emilio de Miranda, coordenador das
pesquisas com o dnibus de hidrogénio. A previsao é de que, ainda no primeiro semestre do proximo
ano, nosso Onibus Cultural seja uma realidade.

e Preparacéo do Edital de Apoio a Eventos dos Estudantes
Esforcos e didlogos necessarios para a reativacdo de um edital que contemple as iniciativas
independentes dos alunos da UFRJ na elaboracdo de eventos de carater cientifico e cultural deram
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origem a um texto renovado e prestes a publicacdo. A expectativa é de que o novo Edital de Apoio a
Eventos do Estudante esteja aberto logo que as condi¢Bes logisticas e financeiras estejam
apropriadas.

e Cinemateca

Conversas com a coordenadora do Sistema de Bibliotecas e Informagéo da UFRJ (SIBI), Sra. Paula
Maria A. Cotta de Mello, deram inicio aos procedimentos de aquisi¢do de um acervo de classicos do

cinema que ficardo disponiveis para empréstimo aos moradores da Residéncia Estudantil UFRJ.

e Conhecendo a UFRJ

A DECULT promoveu o estande da SuperEst no “Conhecendo a UFRJ”. O projeto tem como
principal objetivo contribuir para o acesso de estudantes, sobretudo da rede publica, a universidade,
atraves da divulgacédo e informacao dos contetidos de cada curso de graduacdo, suas interfaces, perfil
do profissional e possibilidades de insercdo no mercado de trabalho. E uma acio que busca contribuir
para a democratizacdo do acesso ao ensino superior. O evento é coordenado pela Pré-Reitoria de
Extensdo e apoiado pelas pro-reitorias de Ensino de Graduacdo, de Planejamento e
Desenvolvimento, de Gestdo e Governanga, pela Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo e

Comunicacdo e pela Escola de Educacdo Fisica e Desportos.

e Manoel de Barros, 100 Anos

Uma homenagem ao centenario do poeta mato-grossense foi organizada pela DECULT na Faculdade
de Letras da UFRJ. O evento aconteceu no dia 08 de novembro, com o apoio da Pré-Reitoria de
Gestdo e Governanca (PR3), da Coordenadoria de Comunicacdo (CoordCOM) e da Faculdade de
Letras. Como palestrantes convidados, estiveram presentes os professores José Carlos Prioste
(UERJ) e Marcos Pasche (UFRRJ). O diretor cinematografico Pedro Cezar esteve presente para um
bate-papo com o publico apos a projegdo de seu documentario, “S6 dez por cento ¢ mentira”, sobre a
vida e a obra de Manoel de Barros. A homenagem também contou com a leitura de poemas realizada
pelo professor Fernando Lucio de Oliveira (UFRJ), bem como com o sorteio de cinco livros
gentilmente cedidos pela Livraria da Travessa.

10
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Manoel de Barros, 100 anos é uma homena- Local: Auditério G2,

gem ao centendrio desse poeta matogrossen- Faculdade de Letras — UFR]
se que subverteu a légica das palavras em o
nome de uma obra das mais importantes da Av. Horacio Macedo, 2151

poesia brasileira. O evento acontecerd no dia Cidade Universitaria
08 de novembro de 2016, cominicio as 10h30, Rio de Janeiro
por iniciativa da Divisdo de Esporte, Cultura e

Lazer da Superintendéncia Geral de Politicas
Estudantis (UFR] / Gabinete do Reitor). Ali se
realizarao mesas de debate sobre o poeta,
bem como a exibig¢do do filme S6 Dez Por
Cento é Mentira (Pedro Cezar, 2008)

Marcos Pasche é graduado em

portugués-Literaturas, mestre e

doutor em Literatura Brasileira pela

UFR]. E professor adjunto de Literatu-

~ ra Brasileira da Universidade Federal

P rog rama g a0 Rural do Rio de Janeiro e critico literario, autor de
De pedra e de carne (Confraria do Vento, 2012). 56 Dez Por Cento é Mentira é um original mer-

gulho cinematografico na biografia inventada e

10h30:Recepgdo e café

§ Sti nos versos fantast do poeta sul g
i iii‘lséﬁi::‘::;z:;:gs; Marcos José Cﬂ!lDS‘ Pinheiro Pl{iosle é se Manoel de Barros. Alternando sequéncias de
= = professor-adjunto do Instituto de entrevistas inéditas do escritor, versos de sua
Pa'sche (UFRRY) e José (;arl?s Letras da UER], coordenador do setor obra e dep tos de “lei iados”
Prioste(UER]) com mediagdo de de Teoria da Literatura. Minha tese de por sua literatura o filme constréi um painel
Daniel Gil (SuperEst/UFR]) Doutorado foi "A unidade dual" sobre a revelador da linguagem do poeta, considerado o
obra de Manoel de Barros, orientada por Ronal- mais inovador em lingua portuguesa.

12h30 as 13h30: intervalo do Lima Lins.

13h30: Exibigdo do documentario "S6

2 S 3 Pedro Cezar comegoua se interessar
Dez Por Cento é Mentira" (Brasil,

pelo autor em 1996, quando ganhoua

2008. Dir.:Pedro Cezar. 82min. Livre) obra “Livro Sobre Nada”. Até filmar o
seguido do debate com o Diretor raro depoimento que permeia a
Pedro Cezar narrativa, foram anos de cartas trocadas
15h30: Encerramento e encontros em palestras, bienais e lang tos.

e Viagem para a 322 Bienal de Sao Paulo

Em parceria com a Pré-Reitoria de Extensdo (PR5), a DECULT organizou a excursdo de um 6nibus,
destinado aos moradores da Residéncia Estudantil, a 322 Bienal de Sdo Paulo. A viagem realizou-se
no dia 5 de novembro, saindo & Oh, com retorno as 16h do local do evento. Sob o titulo Incerteza
Viva (Live Uncertainty), a exposicdo visou a reflexdo sobre as atuais condi¢Ges da vida e as
estratégias oferecidas pela arte contemporanea para acolher ou habitar incertezas, reunindo

aproximadamente 90 artistas e coletivos.
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y ElN

—

INCERTEZA VIVA

322 BIENAL DE SAD PAULO 7/9-11/12,2016 Parque Ibirapuera - Séo Paulo - Brasil

o Alo Sarau — Consciéncias Negras

A DECULT auxiliou a realizacdo do evento Al6 Sarau — Consciéncias Negras, de iniciativa dos
proprios estudantes moradores da Residéncia Estudantil. Dividida em: corpo, espiritualidade, politica
e memoria/ancestralidade, a mostra congregou métodos distintos em artistas que constroem
identidades e consciéncias negras brasileiras respeitando percursos, ao fundi-los numa integralidade

transcendente, condutora de novos olhares.

% ALO SARAU
2R
27,

=1l
<X

A8

-
e

@0
SYAUOAN SYIONIIDSNOD

MOSTRA DE ARTES NEG
N
DY

A

21 A 26 DE NOVEMBRO

IN FOR/\/\AQ()ESI FACEBOOK.COM/ALOSARAU

2.2.1.2. Esporte e Lazer
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e Criagdo e implementacdo do PEP (Programa Esporte de Participacéo)

O PEP é um projeto de esportes de participacdo, ou seja, aqueles que tém como propdsito a
interacdo social entre seus praticantes, bem como a integracdo académica e a promocéo de lazer, de
bem-estar, da salde e da qualidade de vida. O esporte praticado por participacdo distingue-se do
esporte de representacdo porque ndo possui objetivos competitivos e/ou representativos, isto €, ndo
se restringe a atletas com alto rendimento. Visa, por outro lado, a uma participacdo ampla, de carater
democratico e universal. O projeto esta voltado de maneira prioritaria aos alunos assistidos pela
SuperEst e compreenderd inicialmente as seguintes atividades: karaté, judd, ténis, atividades
aquéticas (natacdo, hidroginastica e polo aquatico), corfebol e modalidades de quadra. O PEP conta a
partir deste ano com 7 (sete) bolsistas PBPDI-I para a colaboracdo técnica, e tera suas inscricdes

abertas para os estudantes ainda neste més de setembro.

e Criagao e implementacdo do PER (Programa Esporte de Representacgéo)

O esporte de representacdo na UFRJ corresponde a prética esportiva de atletas-académicos em
torneios e campeonatos diversos, representando esta Universidade frente a outras Instituicdes de
Ensino Superior, abarcada em um conjunto de modalidades esportivas, como futsal, basquete,
voleibol, handebol, futebol de campo, atletismo, natacdo, judd, karaté, jiu-jitsu, rugbi e xadrez. O
PER tornou-se um pilar importante da institucionalizacdo do esporte de representagdo na UFRJ e
conquistou em 2016 a disponibilidade de 10 (dez) bolsas PBPDI-II.
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e Apoio a viagens esportivas

Atletas que representam a UFRIJ participaram da “Liga do Desporto Universitario”, em Brasilia, no
periodo de 25 a 30 de abril, com a participacdo de 120 (cento e vinte) membros da comunidade
académica, entre estudantes-atletas, técnicos e docentes, nas modalidades basquetebol, futsal,
handebol e voleibol de quadra, todas femininas e masculinas. Os resultados mais expressivos nessa
competicdo foram o quarto lugar da equipe de Basquete e o segundo lugar da equipe de voleibol,
ambas na modalidade feminina. Durante o periodo de 09 a 12 de junho, aconteceu a “Liga do
Desporto Universitario de Lutas”, realizada em Manaus. A UFRIJ foi representada nas modalidades
judé masculino, alcancando duas medalhas (uma de prata e uma de bronze), além de um honroso
quarto lugar por equipe. No Karaté, foram trés medalhas no total, sendo duas de ouro (uma no kata
masculino e uma no kumite feminino) e uma medalha de bronze no kumite masculino. As viagens
sdo possibilitadas tanto pelo apoio financeiro direto da UFRJ como pelo fundo de apoio ao esporte

do Parque Tecnoldgico da UFRJ.

e Aquisicdo de material esportivo para a Residéncia Estudantil

Com base na demanda apontada regularmente pelos moradores, a DECULT vem viabilizando bolas
de futebol society e voleibol de quadra. Um jogo completo de xadrez, incluindo o relégio especifico
para a atividade, foi colocado também a disposi¢do dos moradores. A principal aquisicdo foi a de
uma mesa de ténis de mesa, incluindo redes, raquetes e bolinhas, uma vez que contribuiu como
elemento de socializacdo do espaco comum da Residéncia. Um protocolo especifico para o
empréstimo desses materiais foi desenvolvido em parceria com a portaria do prédio, o que vem

sendo cumprido com o apoio dos moradores.
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e Academia para moradores da Residéncia Estudantil

Frentes diversificadas de acdo tém sido postas em pratica pela DECULT com o objetivo de criar
espacos institucionalizados para a atividade fisica dos moradores da Residéncia Estudantil. Entre elas
estdo o resgate de antigos processos relativos a compra de equipamentos, didlogos com 0s
responsaveis pela reforma da moradia, bem como a articulacdo junto a EEFD para a reserva de uma

sala de musculacao.

e Preparacao de a¢des esportivas na Residéncia Estudantil
Em razéo da demanda de moradores da Residéncia Estudantil por materiais esportivos para a préatica
independente de atividades, a DECULT cedeu por empréstimo a DIREST os seguintes itens: 1 (um)
par de alteres 2kg; 2 (uma) bola de basquete; 1 (uma) prancha abdominal 45 graus; 4 (quatro)
colchonetes azuis para abdominais; 18 (dezoito) arcos de bambolé; 1 (uma) bola suica 65cm; 1 (um)
par de caneleira 7kg; 1 (um) par de caneleira 8kg; 1 (um) par de caneleira 9kg; 1 (uma) unidade de
caneleira 6kg; e 10 (dez) cones pequenos. Devido a mesma demanda, hd a perspectiva de
institucionalizacdo de atividades esportivas praticadas na Residéncia Estudantil por meio do
Programa Esporte de Participacdo (PEP).

Daniel Gil

Diretor da Diviséo de Esporte, Cultura e Lazer
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2.3. Divisao de Inclusdo, Acessibilidade e Assuntos Comunitarios (DINAAC)

2.3.1. Apresentacdo da Divisao

A Divisdo de Incluséo, Acessibilidade e Assuntos Comunitarios (DINAAC) integra a Equipe
Técnica da Superintendéncia Geral de Politicas Estudantis. Criada em 2011.2, tem como publico-
alvo os estudantes: com deficiéncia, com transtorno de espectro autista e demais especificidades que,
em sua decorréncia, ocasionem dificuldades na trajetdria académica, na Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ). Além disso, sempre que acionada, apoia a realizacdo de acdes de acessibilidade e
inclusdo dirigidas a servidores docentes e técnicos administrativos em educacdo, nas mesmas

condicdes.

Esta divisdo tem como objetivo principal propor acBes que permitam que
a UFRJ transforme-se em um espagco institucional inclusivo e acessivel a todos os cidaddos. Para tal,
é preciso viabilizar o acesso e a permanéncia aos espagos fisicos, ao ensino e a producdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, as atividades culturais e extensionistas. No ano de 2016, esse
objetivo se concretizou por meio de parcerias com atores institucionais internos que desenvolviam

acdes analogas.

Desde 2015.1 a Dinaac assiste deficitariamente seu publico-alvo e focalizou a assisténcia nas
pessoas com deficiéncia e nas pessoas com transtornos de espectro autista. A equipe foi reduzida a
apenas uma servidora e o nimero de bolsistas ndo supre a demanda de acdes a serem desenvolvidas.
Passado mais de um ano, a recomposi¢cdo da equipe ainda ndo se concretizou. E, a DINAAC
continua funcionando na secretaria da Residéncia Estudantil. A sala 14 onde “provisoriamente” se
desenvolvia o trabalho desta divisdo, permanece com excesso de umidade e mofo, desencadeando
crises alérgicas na servidora. A sala tornou-se apenas espago de guarda de mobilia, equipamentos e
documentos institucionais, sendo a secretaria da Residéncia Estudantil o novo espago de referéncia
do trabalho. A diminuicdo do quadro técnico da equipe gerou também uma modificacdo do perfil da
Divisdo. Atualmente, investe-se na assisténcia/suporte as agdes desenvolvidas pelos parceiros. Em
2016, o enfoque foi assistir: ao Sistema de Bibliotecas e Informagdo da UFRJ (Sibi)/FCC, ao ETU,
ao Ativida/CT, ao, Lapeel e Setor de Acessibilidade da Faculdade de Letras/CLA, Ambulatorio de
Surdez (Hospital Universitario Clementino Fraga Filho — HUCFF e Instituto de Neurologia Deolindo
Couto — INDC) para a assisténcia ao alunado e aos servidores surdos, ReAbilitArte e Biblioteca/CCS

e, a0 Museu Nacional, através do fornecimento de bolsas no Programa de Bolsas de
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Desenvolvimento Institucional (PBPDI) e com cessdo de equipamentos adquiridos com recursos do

Programa Incluir, conforme discriminado em item proprio.

Iniciado em 2015, o grupo de trabalho levou a frente em 2016 a proposta do “Forum
Permanente UFRJ  Acessivel e Inclusiva” para congregar todas as  acoes
institucionais direcionadas a acessibilidade existentes na UFRJ. A Dinaac esteve presente nos
encontros, representando a SuperEst. Em setembro deste ano, o Férum Permanente UFRJ Acessivel
e Inclusiva (F-PAI) foi oficialmente criado e contou com a presenca de diversos atores institucionais.
O objetivo do Forum € reunir-se mensalmente para contribuir com a construcdo de uma politica
institucional de acessibilidade integrada internamente, e em dialogo com a sociedade. O F-PAl
contou com grande respaldo institucional e figura como instancia do Gabinete da Reitoria, para a
cultura e o cotidiano de toda a Comunidade UFRJ no que tange a acessibilidade e inclusdo. Conta
ainda com a interlocucdo com o segmento estudantil através de representacéo na Plenaria do Forum.
Uma das recomendac¢des do Férum é o trabalho em parceria com as PR1, PR2, PR5, PR4 e a
SuperEst visando oferecer cursos de “Reeducacdo Atitudinal e Pedagogica” aos servidores

(incluindo gestores) de toda a UFRJ, em fluxo continuo;

2.3.2. Numero de profissionais lotados na Unidade e qualificacdo dos servidores

Rita de Cassia Oliveira Gomes — Técnica em Assuntos Educacionais (Diretora da Diviséo)

2.3.3. Descricédo do Trabalho Realizado em 2016
As atividades foram desenvolvidas ap6s o recebimento de demanda recebida

pessoalmente, por telefone, por WhatsApp ou no e-mail institucional, sendo elas:

e Participar da Lista de discussdo Nucleos de Acessibilidade IFES - Brasil;

e Assessorar centros e unidades no que tange a inclusdo e acessibilidade, em parceria com
demais membros do Férum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva (FPAI);

e Elaborar projeto para utilizagao dos recursos do Programa Incluir 2016;

e Propor e acompanhar ac¢Ges visando assegurar condi¢des de acesso, permanéncia e conclusao
de estudantes com deficiéncia regularmente matriculados;

e Elaborar proposta de projeto para concorrer ao PBPDI,

e Entrevistar discentes para avaliar suas necessidades, prestar esclarecimentos e

orientacdes, capacitar acerca de equipamentos, softwares e demais tecnologias que possam
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proporcionar-lhes um melhor desempenho académico e acesso a informacdo, em parceria
com demais membros do FPAI;

e Elaborar propostas para participacdo/apresentacao de trabalho no SINTAE e no ESEC;

e Direcionar para parceiros as demandas especificas;

e Divulgar leis, diretrizes, normas e demais documentos existentes sobre a
tematica, com énfase no conjunto de direitos e deveres de cidadania e sua inter-relacdo com a
sociedade.

e Participar das plenarias mensais, das reunides quinzenais da Comissao Executiva do Forum e

das reunides das Camaras 1 e 3 do Forum UFRJ Acessivel e Inclusiva.
Atividades de interpretacao:

Embora as atividades de interpretacdo tenham sido interrompidas em 2015, com a movimentacdo do
servidor TILs, as unidades ainda procuram a Dinaac com esta demanda especifica. Passamos a
direciona-los a Faculdade de Letras que atualmente congrega todos os TILs da UFRJ. A DINAAC
apoia lateralmente as atividades de interpretacdo através da cessdo de algumas bolsas PBPDI que
assistem a alunos surdos sinalizantes assistidos pelos tradutores-intérpretes de Lingua de Sinais da

UFRJ, tendo em vista 0 aumento da demanda por este tipo de assisténcia.
PBPDI

O projeto elaborado pela Dinaac para o Edital PBPDI 2016 foi contemplado com 14
(quatorze) bolsas: Dinaac, Museu Nacional, ReAbilitArte, Laboratério TecnoAssist, Setor de
Acessibilidade da Faculdade de Letras, Ambulatério de Surdez e Lapeel. A proposta apoiou-se no
texto da IV Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (PcD). Adotou a
interdependéncia, a indivisibilidade e a transversalidade dos Direitos Humanos como principios. A

visdo deste documento enxerga as pessoas com deficiéncia como prioritarias em suas acoes.

O projeto aprovado visou conectar nucleos, projetos e trabalhos que atuam na UFRJ
diretamente com PcDs, contribuindo para a consolidacdo de acgdes, participacdo social ampla e
diversa deste segmento, minimizag&o de barreiras e sensibilizar para as especificidades posto que por
ainda ndo ser plenamente reconhecidas e respeitadas, as PcDs possuem dificuldades em acessar,

permanecer ou concluir com sucesso seu percurso na UFRJ.

A transversalidade foi considerada requisito fundamental para concepcdo e

gestdo das politicas publicas e atuagdo dos movimentos no texto da IV Conferéncia Nacional dos
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Direitos da Pessoa com Deficiéncia (PcD). Esta Visdo supera a
historica fragmentacdo dos servi¢os publicos e das politicas. Para as PcDs a invisibilidade, a

discriminacdo e a negacéo de direitos sdo verificadas em diversas circunstancias de suas vidas.

A deficiéncia é condicdo que atravessa as questdes de género, raca e etnia, ciclos de vida,
orientacdo e diversidade sexual. O desafio é criar propostas que contemplem a diversidade na
atencdo aos Direitos das PcDs pautadas pelo propdésito de superar instrumentos classicos que ndo tém
conseguido dialogar satisfatoriamente para incluir PcDs. Esta temética deve perpassar, impregnar e
atravessar as diversas acOes institucionais para garantir igualdade de oportunidades e incluséo
verdadeiras em todos os espacos institucionais, enxergando o cidaddo e a cidadd com deficiéncia
como “sujeito de direitos” e nd3o como “objeto” de acOes pontuais da instituicdo.
Uma das estratégias para atingir este objetivo é através de bolsas do formato PBPDI pois
possibilitam ampliar as acdes por meio de alunos que auxiliam na realizacdo de atividades de
sensibilizacdo e informacdo a discentes, docentes e técnicos-administrativos em educagdo para as

tematicas de inclusdo e de acessibilidade.
Objetivos do PBPDI, em 2016:

e Criacdo de produtos capazes de responder caréncias: produzir maquetes tateis, videos com
descricdo em LIBRAS, réplicas que possam ser tocadas...;

o Identificagdo de diretrizes que regulamentam a inclusdo no Ensino Superior, analisando
congruéncias entre as Diretrizes e Leis nacionais, caracterizando as formas como a
inclusdo/exclusdo ocorrem no cotidiano e identificando caminhos para aprimorar e/ou
transformar processos de incluséo;

e Formacdo e, institucionalizacdo de politicas publicas, que promovam a igualdade de
oportunidades, a atencdo a diversidade e a especificidade das pessoas surdas, democratizando
0 acesso e garantindo a permanéncia na Graduacdo e Pds-Graduacao;

e Atendimento a PcDs que pertencam a comunidade UFRJ;

¢ Desenvolvimento de ferramentas de acessibilidade para PcDs;

e Pesquisa em acessibilidade;

e Desenvolvimento de tecnologias para acessibilidade na Internet;

e Capacitacéo profissionalizante de PcDs e mobilidade reduzida (PMR);

19



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO i
v

SUPERINTENDENCIA GERAL DE POLITICAS ESTUDANTIS SuperEst

e Geracdo de material adaptado as diversas necessidades (audiogravados, legendados,
ampliados). A LIBRAS é uma lingua recente, com pouco vocabulario técnico cientifico.
Demanda investimento para criar material adaptado;

e Consultoria em inclus&o, acessibilidade e diversidade humana;

e Formacao/capacitacdo na area de inclusdo, acessibilidade e diversidade;

e Capacitacdo de multiplicadores para atendimento a PcDs;

e Elaboragéo, desenvolvimento e disseminagéo de material informativo;

A proposta elaborada para o projeto PBPDI, em 2016: Ac¢des de Acessibilidade na UFRJ,
baseia-se na crenca da UFRJ ter obrigacdo de gerar mecanismos e politicas de acessibilidade e da
promocdo do desenho universal e ajustes necessarios para que o direito das PcD se efetive. Nota-se
que a proposta atual amplia o trabalho, as parcerias e atende a novas demandas. Parte destas acdes é
desenvolvida pelos 14 bolsistas PBPDI nos espacos da Dinaac, do ReAbilitArte, do Nucleo de
TeleMedicina e TeleSaude do Servidor Publico, do Lapeel, do Setor de Acessibilidade da Faculdade
de Letras, do TecnoAssist e do Museu Nacional. As bolsas foram destinadas a discentes com
deficiéncia (06) e/ou discentes sensibilizados para este trabalho (08) que passaram a auxiliar na
concretizacdo de projetos previstos na area de acessibilidade e realizacdo de agdes institucionais
visando a eliminacéo de barreiras em todas as areas. Tais a¢des tornam possivel que a caminhada das
PcD que estudam e/ou trabalham na UFRJ embora ainda acidentada, seja menos arida, pois
minimizam as barreiras pedagogicas, arquitetnicas, atitudinais, de comunicacdes e correlatas

existentes.
Programa Incluir:

Anualmente, recursos orcamentdrios do Governo Federal sdo destinados para que as
Instituigdes Federais de Ensino Superior (IFES) executem agdes de acessibilidade visando
transforma-las em espagos acessiveis e inclusivos, através do Programa de Acessibilidade na
Educacao Superior (Incluir). E, assegurar o direito da pessoa com deficiéncia a educagdo superior.
Tal iniciativa induz ao desenvolvimento de uma Politica de Acessibilidade ampla e articulada.

A UFRIJ se encontra ainda distante de um modelo inclusivo e acessivel e necessita investir em
acoes nestas areas. Somente este ano ingressaram mais 79 pessoas com deficiéncia (visuais, motoras,
auditivas, e necessidades especificas) que requerem agdes provisdrias ou permanentes para superar
situacdes cotidianas que estdo a impedir ou dificultar sua permanéncia exitosa na UFRJ. A maior

parte das barreiras com as quais estas pessoas convivem podem e devem ser superadas.
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Desde 2015, os recursos do Programa Incluir estdo alocados conjuntamente com os demais
recursos da Superintendéncia Geral de Politicas Estudantis. Sua execuc¢ao submete-se as diretrizes
estabelecidas pelo Forum de Pro-reitores em Assuntos Comunitérios e Estudantis — FONAPRACE,
orgao assessor da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Institui¢des Federais de Ensino Superior —
ANDIFES que vem, desde a década de 1980, norteando e propondo politicas de democratizagao,
inclusdo e acessibilidade nas IFES brasileiras.

Para 2016, foram pensadas a¢des especificas junto aos parceiros para atender demandas e
garantir a inclusdo e acessibilidade plena das pessoas com deficiéncia, das pessoas com transtorno do
espectro autista e das que possuirem altas habilidades em nossa Universidade bem como, promover o
cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade atualmente em vigor.

Para o atendimento ao Programa Incluir, a Proposta Or¢amentaria de 2016 recebeu o valor de
RS 277.191,50 (Custeio R$ 235.307,00 e Capital RS 41.884,50 na acdo 4002). Alocou-se para a
rubrica 44.90.52 referente a despesas com equipamentos ¢ material permanente todo o quantitativo
recebido na rubrica de capital - RS 41.884,50. Visava-se com este recurso a aquisi¢do de
equipamentos especificos para equipar as 07 bibliotecas principais dos Centros da UFRJ. Estes
equipamentos proveriam melhoria na acessibilidade para todos os usuarios de bibliotecas, com
énfase nos estudantes que possuissem: deficiéncias visuais, deficiéncias motoras, deficiéncias
auditivas, dislexias, paralisias cerebrais e pessoas com dificuldades de leitura e registro de
informacdes. Os equipamentos ndo esgotariam todas as necessidades, mas visavam atender de forma
equilibrada as situagdes mais comuns decorrentes da necessidade de acesso e transcrigdo para
formato acessivel das informagdes encontradas nos livros e demais materiais impressos. A verba de
custeio foi distribuida atendendo a necessidades de passagens, diarias e despesas de locomocao,
servicos de terceiros e materiais de consumo. Infelizmente, a execugdo dos recursos foi
comprometida. Nao ha na equipe da Dinaac nenhum servidor que esteja qualificado para esta acdo e
os que existem na Administracdo Central encontram-se assoberbados de trabalho em sua propria
area.

Foram distribuidos os seguintes equipamentos adquiridos com recursos do Programa Incluir
de 2015: CADEIRA DE RODAS DOBRAVEL, CAPAC. 200 KG (CFCH; CCJE); CADEIRA DE
RODAS DOBRAVEL, CAP. 160 KG (CCS, CCJE, CCMN, CPST); NOTEBOOKS CORE I5
SAMSUNG 14,1 LED, 6GB DDR3, 500 GB HD, GRAVADOR DVD/CD, WIRELESS IEEE 802,
11 B/G/N, LEITOR CARTAO,M BLUETO (SIBI); 01 NOTEBOOK HP CORE 17 (Ativida/CT,
ETU, Setor de Acessibilidade da Faculdade de Letras, Biblioteca do CCS, Museu Nacional);
ESTABILIZADOR 300 VA MONO (SiBl); 01 HD Ext 1TB 5400RPM USB 3.0HI 4.8GB — TR
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04/2015 (CPST, Museu Nacional, Atividade, Setor de Acessibilidade da Faculdade de Letras, ETU);
NO BREAK 1200 VA, MICROPROC. RISC/FLASH (Setor de Acessibilidade da Faculdade de
Letras, ETU, Biblioteca do CCS, Museu Nacional, Ativida); MICROCOMPUTADOR INTEL
CORE 17-3770 3.4GHZ, 8MB CACHE, 4C/8T (ETU); DISPOSIT. DE IMPRESSAO TIPO VI
MARCA HP (Museu Nacional, Ativida, Setor de Acessibilidade da Faculdade de Letras); TV SIST.
ELET. DE REPROD.O DE IMAG. E SOM MARCA LG (Museu Nacional); MULTIFUNC. HP
LASERJET COLCOR PRO 400 M476DW (ETU); IMPRESSORA PP BRAILLE INDEX
EVERESTN (Biblioteca do CCS, Museu Nacional, Setor de Acessibilidade da Faculdade de Letras,
Instituto Tércio Pacciti de Aplicacgdes e Pesquisas Computacionais/
Laboratorio TecnoAssist/CCMN)

Participacdo em Eventos:

A Dinaac se fez representar em alguns eventos compartilhando o que a SuperEst e a UFRJ
desenvolveu na area de inclusdo e acessibilidade. A listagem dos mesmos segue abaixo:

e | Férum sobre Inclusdo em Centros e Museus de Ciéncia e Tecnologia;

e |V Seminério de integracdo dos Técnicos Administrativos em Educacdo UFRJ IV SINTAE —
apresentando os Pésteres: CPST e DINAAC - Criacdo da rede colaborativa para a
acessibilidade; Acdes de acessibilidade na UFRJ e o PBPDI 2016; A trajetoria da
Acessibilidade na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e o Programa Incluir do
MEC.

e Seminéario do Programa Incluir - apresentando o Poster: Pelo direito de ir e vir: barreiras no
cotidiano das pessoas com deficiéncia

e X Seminario Nacional do HISTEDBR: 30 anos do HISTEDBR (1986-2016): contribuicfes
para a histdria e historiografia da educacao brasileira.

e Participacdo em Atividade no Campus Macaé apresentando o tema: Acessibilidade:
Legislagéo e interfaces com o cuidado.

e Participacdo em Plenaria do CEG apresentando o tema: NIA, Dinaac, Ufrj acessivel: A
trajetdria da acessibilidade na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e o Programa
Incluir do MEC.

2.3.4. Outras considerac0es:
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Desafios a superar:

Encerra-se este relatorio focalizando trés condi¢Bes essenciais para garantir 0 sucesso, a

continuidade do trabalho e ampliar a qualidade das acdes desenvolvidas por esta Divisao.

- Politica de Assisténcia Estudantil: A SuperEst ainda ndo tem formalizada uma Politica de
Assisténcia Estudantil para a UFRJ. Somos um somatorio de a¢des, com pouca interacdo entre as
Divisdes. Essa fragmentacao influi no olhar que se forma sobre a populacédo assistida e necessita ser
superada para que se estabeleca um salto de qualidade no servico proposto.

- Espaco de referéncia: A sala 14 que abriga a mobilia, os documentos e 0s equipamentos da
DINAAC tornou-se um espaco de adoecimento por conta da poeira e mofo. Hoje, o espaco de
trabalho da DINAAC é a Secretaria da Residéncia Estudantil, inadequado para a realizacdo de
entrevistas que envolvam o sigilo.

- Equipe DINAAC — Urge a reconstruc¢éo da equipe da Dinaac tendo em vista 0s impactos negativos
observados na assisténcia prestada ao publico-alvo da SuperEst e a demanda crescente de
participacdo nas acdes do Férum UFRJ Acessivel e Inclusiva, na Comissdo Executiva e das reunides

das Camaras.

Rita de Céssia Oliveira Gomes
Diretora da Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e Assuntos Comunitarios
SIAPE 1495679
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2.4. Divisao de Residéncias Estudantis (DIREST)
2.4.1. Apresentacdo da Diviséo

A Divisdo de Residéncia Estudantil, ao longo de 2015, teve suas atividades concentradas,
exclusivamente, na administracdo do espaco fisico do bloco masculino, uma vez que o bloco

feminino encontrava-se totalmente desocupado em funcéo da reforma.

2.4.2. Descricédo da Estrutura Organizacional, Competéncia e Atribuigdes dos Setores

a) Assessoria da SuperEst

Competéncia: Assessorar a Superintendéncia Geral de Politicas Estudantis (SuperEst) na
consolidacdo do planejamento das a¢Ges e programas direcionados a comunidade discente.
Atribuicdes: Acompanhar e avaliaras acdes, e programas implementados pela SuperEst, através do

acompanhamento cotidiano na residéncia estudantil.

b) Diretor da Residéncia Estudantil

Competéncia: Possui a missdao de lidar com as questdes do dia-a-dia relacionadas a manutencgdo e
conservacao da estrutura do espaco fisico da residéncia estudantil, assim como atuar como
interlocutor sobre as acGes e programas assistenciais estabelecidos, constituindo-se um elo entre os
estudantes residentes junto a SuperEst.

Atribuicdes: Identificar, e encaminhar para a SuperEst, as demandas do dia-a-dia do espagco fisico,
tais como, alimentacdo, bens e servicos necessarios, assim como 0s recursos humanos, necessarios
para a manutencdo do espaco fisico da residéncia estudantil, promovendo mecanismos de controle
necessarios; identificar eventuais problemas, definindo estratégias emergenciais para sua imediata
resolucdo das atividades; elaborar e revisar procedimentos e rotinas relacionadas ao cotidiano da
residéncia estudantil.

As acdes de 2015 estiveram concentradas apenas no bloco masculino, uma vez que o bloco feminino
encontrava-se em reforma, entretanto, a partir de 30/09/2016, o bloco feminino foi entregue, e

atualmente, a Divisdo encontra-se administrando o mesmo.

c) Administrador Predial da Residéncia Estudantil
Competéncia: Coordenar e avaliar os servigos de manutencdo, limpeza e recuperacao predial.
Atribuicdes: Organizar os servigos de manutencdo das instalacfes da residéncia estudantil, tais como,

elétricos, hidraulicos, construcdes de alvenarias, pinturas, entre outros, utilizando o pessoal sob sua
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responsabilidade, distribuindo entre estes, respectivas tarefas, e providenciar a execucdo dos servicos
de manutengdo necessarios.

A manutencdo predial € composta por servidores, e empresas terceirizadas especializadas, em suas
areas de competéncia, para a realizacio das atividades de manutencdo e conservagdo. E importante
ressaltar que, a grande maioria dos servidores com cargos pertinentes a manutencdo predial,
encontram-se em desvio de funcdo. A equipe responsavel pela conservacdo predial da residéncia
estudantil é composta por 11 profissionais da firma terceirizada, PROVAC e 04 servidores. A equipe
de manutencdo predial da residéncia estudantil € composta por 01 profissional da firma terceirizada
RODOCON e 03 servidores.

Em 2016, o servidor responsavel pela Administracdo Predial solicitou remanejamento de Setor,
estando até hoje esta funcdo sem titular, mesmo assim, ainda conseguimos efetuar alguns servicos de
manutencdo predial, tais como, pintura do hall, corredores e refeitorio, contando com a colaboracéo

do quadro interno da Divisdo, bem como a importante parceria da Prefeitura Universitaria.

d) Secretaria da Residéncia Estudantil

Competéncia: Suporte administrativo e técnico a Direcdo da Residéncia Estudantil.

AtribuicBes: Atender os estudantes residentes, e visitantes, fornecendo e, recebendo informacGes;
elaborar documentos diversos, cumprindo todos os procedimentos necessarios, relativos aos mesmos;
efetuar o registro e controle de frequéncia de servidores e terceirizados; auxiliar o servigo de
copeiragem, no controle diario da alimentacdo; efetuar o controle de bens patrimoniais da residéncia

estudantil.

e) Servico de Copeiragem

Competéncia: Solicitar, receber e promover o efetivo controle das mercadorias relacionadas a
alimentacéo.

Atribuicdes: Distribuir, e controlar, diariamente, as mercadorias a serem servidas, seguindo planilha
elaborada para alimentacao.

As atribuicdes sdo desenvolvidas por profissionais de firma terceirizada, PROJEBEL, composta por
01 cozinheira e 08 auxiliares de cozinha, responsaveis pelo manuseio e organizacdo da alimentacédo
para distribuigéo.

Em 2016, a administracdo da alimentagdo passou a ser executada pelo Restaurante Universitério, ou
seja, a solicitacdo, controle e recebimento séo efetuados, diretamente, pelo Restaurante Universitario.

Com a entrega do modulo feminino, e ainda a ocupacao por alguns estudantes no médulo masculino,
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que seria mantido desocupado para reforma, foi identificada um aumento significativo nessa

demanda.

f) Almoxarifado

Competéncia: Estocagem apropriada dos bens recebidos, com o efetivo controle de recebimento, e de
distribuicdo, promovendo 0s registros necessarios.

Atribuicbes: Recebimento, conferéncia, registro, distribui¢do, controle e estocagem dos materiais
destinados a residéncia estudantil.

Em 2015, tais atribuicdes vinham sendo desenvolvidas por dois profissionais de firmas terceirizadas
(AVX). Em 2016, tivemos o fim do contrato da Firma terceirizada (AVX), responsavel pela
prestacdo de servicos do cargo de almoxarife, e com o aumento significativo de demanda, em fungéo
da entrega de mobiliarios para o bloco feminino, ap6s reforma, foram alocados dois servidores para o

setor.

g) Portaria

Competéncia: Promover o efetivo controle de entrada e saida da residéncia estudantil, com a
identificacdo de visitantes.

AtribuicBes: Efetuar o controle de entrada e saida nas dependéncias da residéncia estudantil,
garantindo o acesso de moradores, e de visitantes.

O servico de portaria é executado por 04 profissionais da firma terceirizada, (PROJEBEL) e por 06
servidores. Em 2015 o contrato com a firma terceirizada finalizou e, atualmente, as atribuigdes do

servico de portaria vém sendo desempenhadas pelo servi¢o de seguranca e pelos porteiros.

h) Seguranca

Competéncia: Zelar pela seguranca das pessoas e dos bens, e pelo cumprimento dos regulamentos,
normas e/ou leis estabelecidas; controlar a movimentacéo e a circulacdo de pessoas nas areas de livre
acesso e de acesso restrito.

Atribuicdes: Controlar a movimentacdo e a permanéncia de pessoas, como medida de seguranca,
veiculos e bens materiais procedendo a identificacdo e registro dos mesmos quando exigidos;
solicitar a identificacdo, conforme normas estabelecidas pela SuperEst para permitir ou impedir o
acesso as dependéncias da residéncia estudantil; efetuar a inspecdo pelo prédio, e imediagdes,
examinando portas, janelas, portbes, atentando para eventuais anormalidades; registrar sua passagem,
pelo posto de controle e eventuais ocorréncias.

O servico de vigilancia é composto por 08 profissionais da Firma terceirizada (FRONT).
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2.4.3. Numero de profissionais lotados na Unidade no ano de 2016 e qualificacdo dos servidores:

Estrutura 2016
Assessoria SuperEst José Carlos
Diretor da Residéncia Estudantil Sheila Imamura
Administrador Residéncia Estudantil X
Secretaria da Residéncia Estudantil Diogo
Servico de Copeiragem Deyse
Almoxarifado Nunes

Servico Social

A partir de 2016, foi integrada a estrutura da DIREST, o atendimento aos estudantes residentes por
profissionais da area de servico social, antiga reivindicacdo estudantil, para prestar orientacdo social,
no sentido de identificar recursos, e de como fazer uso dos mesmos, no atendimento e na defesa de

seus direitos. O atendimento é efetuado diariamente, por uma equipe de 02 Assistentes Sociais.

Forca de trabalho da DIREST em 2016:

2016
Cargo Quantitativo Vinculo
Acougueiro 1 UFRJ
Almoxarife 0 X
Assistente em Administracéo 2 UFRJ
Aux. Almoxarife 1 Terceirizado
Aux. Cozinheiro 6 Terceirizado
Cozinheiro 1 Terceirizado
Motorista 0 X
Operador de Maquinas 1 UFRJ
Pedreiro 1 UFRJ
Pintor 0 X
Porteiro 6 UFRJ
Seguranca 8 Terceirizado
Serv. Limpeza 11 Terceirizado

DIREST, 31/03/2017.
Sheila de Matos Imamura
Diretora da Residéncia Estudantil
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2.5. Divisao de Saude do Estudante (DISAE)

2.5.1. Apresentacdo da Divisao

A Divisdo de Saude do Estudante — DISAE, integrante da Superintendéncia Geral de Politicas
Estudantis (SuperEst) atende aos alunos buscando oferecer condi¢des de salde e bem estar que
colaborem com sua permanéncia na Universidade.

A DISAE tem em seu quadro de pessoal os seguintes profissionais: uma Psicdloga exercendo
a funcdo de Diretora da Divisao; um Assistente em Administracdo; duas Assistentes Sociais na Secao
de Atencdo a Saude e dois Psiclogos na Secdo de Assisténcia Psicossocial, um deles atuando no
Ambulatério do Instituto de Psiquiatria.

O publico alvo da DISAE séo alunos de graduacdo beneficiarios dos Programas Assistenciais
da Divisdo de Apoio ao Estudante — DAE, Divisdo também integrante da SuperEst. As modalidades
de beneficio sdo: Bolsa auxilio, Auxilio Moradia/Emergencial e Bolsa Acesso e Permanéncia. Este
quantitativo é de aproximadamente 6.500 alunos.

A equipe decidiu por atender, nas questdes de saude fisica e mental, também os alunos que
sdo moradores ndo-oficiais da Residéncia Estudantil, devido a analise da condicdo de vulnerabilidade
desses estudantes.

Outros alunos, fora desse perfil, que também procuram por atendimento dos profissionais da
DISAE, sdo orientados para Unidades de Satde do Sistema Unico de Sadde (SUS) e/ou para outras
instituicdes que oferecem atendimento de salde fisica e mental a baixos custos.

A DISAE fica localizada em mddulos habitacionais na Praca da Prefeitura Universitaria
(UFRJ), desde novembro de 2015.

2.5.2. Descricdo da Estrutura Organizacional, Competéncia e Atribuicdes de cada Secao:

a) Direcdo:

Competéncia: Propor e coordenar agdes de assisténcia a salde do estudante que constituam suportes
a permanéncia do corpo discente de graduacdo na Universidade, priorizando o atendimento de alunos
em situacdo de vulnerabilidade socio econdmica, 0s quais sdo beneficiarios de programas
assistenciais da Divisdo de Apoio ao Estudante.

Atribuicdes:

— Coordenar as atividades desenvolvidas pela DISAE;

— Realizar reunides periodicas com a equipe com o objetivo de planejar e avaliar os trabalhos

desenvolvidos;
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— Elaborar relatérios de atividades em conjunto com a equipe da DISAE;

— Prestar informacdes e esclarecimentos sobre assuntos referentes & Divis&o;

— Representar a Divisdo sempre que se fizer necessario e

— Relacionar-se com as diversas Divisdes que compdem a SuperEst e com 0s demais setores da

Universidade para encaminhamento e implementacao dos trabalhos.

b) Secdo Administrativa:

Competéncia: Auxiliar a Direcdo e a equipe da DISAE nas questdes de ordem administrativa.
Atribuicdes:

— Controlar e requisitar material de consumo e permanente da Diviséo;

— Controlar entrada e saida de documentos protocolados;

— Organizar os arquivos da Divisdo;

— Participar das reunides de equipe;

— Recepcéo aos alunos que procuram a DISAE em busca de informacoes;

— Elaborar e digitar documentos administrativos e

— Reproduzir material necessario ao desenvolvimento dos trabalhos da Diviséo.

c) Secdo de Assisténcia a Saude:

Competéncia: Coordenar os programas implementados para a populacdo-alvo da DISAE; acolher e

acompanhar os alunos nas situacdes de salde apresentadas que possam interferir no seu desempenho

académico; encaminhar os referidos estudantes as Instituicbes de Salde da UFRJ.

Além disso, outras atividades de trabalho da Secéo sdo: estabelecer parcerias com as Unidades de

Salde da UFRJ para a construcdo de protocolos de atendimentos dos estudantes aos servigos de

salde; contato com outras Unidades de Saude da rede publica; realizacdo de Visitas Institucionais,

quando surgem necessidades provenientes de alguns casos especificos; reunido com gestores da

UFRJ e reuniéo de equipe.

Atribuicdes:

— Atender a populacdo-alvo da DISAE nas situacfes de saude apresentadas que possam interferir
no seu desempenho académico;

— Acompanhar os estudantes atendidos nas situacfes de salde apresentadas e

— Encaminhar os referidos estudantes a Instituicdes de Saude da UFRJ para tratamento de salde.
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d) Secdo de Assisténcia Psicossocial:

Competéncia: coordenar os programas de assisténcia psicossocial implementados para a populagao-

alvo da DISAE.

Atribuicdes:

— Realizar entrevistas de acolhimento psicol6gico com alunos em sofrimento psiquico;

— Acompanhar os alunos em sessdes de atendimento psicoldgico, quando se fizer necesséario;

— Encaminhar os alunos para atendimento na Divisdo de Psicologia Aplicada (DPA) do Instituto de
Psicologia (IP) ou para o0 Ambulatorio do Instituto de Psiquiatria (IPUB), quando a situagdo dos
mesmos assim determinar

— Realizar atendimento multiprofissional em conjunto com o Servigo Social.

e) Secdo de Promocdo e Prevencdo da Saude:

Competéncia: Articular e promover em conjunto com as Unidades de Saude da UFRJ a construcao
de acdes de prevencdo e promocdo de saude para os alunos, tais como: palestras, reunides, etc. Ja
realizamos atividade de promocéo a saude em parceria com a Faculdade de Odontologia. Trata-se de
uma palestra anual feita por Odont6logos daquela Faculdade, e organizada pelas Assistentes Sociais
da Divisdo e da Faculdade de Odontologia.

Atribuicdes:

— Elaborar material educativo para as a¢des de promocao e prevencao a satde do estudante;

— Realizar agdes de promocao e prevencdo a saude;

— Implementar campanhas de promocao e prevencao a salde do estudante.

Obs.: Importante salientar que necessitamos de profissionais para esta Secdo, sugerindo: Técnico em

Assuntos Educacionais, Assistente Social, Enfermeiro e Pedagogo).

2.5.3. Numero de profissionais lotados na Unidade no ano de 2016 e qualificacdo dos servidores:
1 Assistente em Administragdo cursando o nivel superior;

1 Psicologo com curso de Mestrado;

1 Psicologo cursando o Mestrado;

1 Psicologo com Especializacao e

2 Assistentes Sociais com Especializagéo.

2.5.4. Descricdo do Trabalho Realizado em 2016
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Secdo de Atencdo a Saude

O presente documento tem o objetivo de apresentar uma sintese dos atendimentos realizados
pela Secdo de Assisténcia a Saude da Divisdo de Saude do Estudante (DISAE) aos alunos da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no ano de 2016.

A Secio de Assisténcia a Salide compete: coordenar os programas implementados para a
populacdo-alvo da DISAE; acolher e acompanhar os alunos nas situa¢fes de salde apresentadas que
possam interferir no seu desempenho académico; encaminhar os referidos estudantes as Instituicdes
de Saude da UFRJ.

Além disso, outras atividades de trabalho da Se¢do sdo: estabelecer parcerias com as
Unidades de Salde da UFRJ para a construgdo de protocolos de atendimentos dos estudantes aos
servigcos de saude; contato com outras Unidades de Saude da rede publica; realizacdo de Visitas
Institucionais, quando surgem necessidades provenientes de alguns casos especificos; reunido com
gestores da UFRJ e reunido de equipe. No ano de 2016, foram realizados 17 encontros com
representantes de outros setores da UFRJ e da rede publica de assisténcia a saide com a finalidade de
melhorar o atendimento que a DISAE oferece ao estudante.

A Secdo de Assisténcia a Saude é composta por duas profissionais de Servico Social -
Michele Pinto Rocha Rabelo e Rosilene Leandro Ramos. Quando necessario, as mesmas
acompanham os casos que apresentam demandas que precisam da intervencdo do Servico Social.

Os atendimentos sdo realizados através de demandas espontaneas (grande maioria); por
encaminhamentos e solicitacbes dos demais profissionais da SuperEst ou de outras Unidades da
UFRJ.

Como sinalizado, a porta de entrada ao servico de salde é a DISAE que acolhe o estudante,
identifica suas necessidades e, em seguida, o referencia para a rede de assisténcia.

A rede de atendimento da Secdo de Saude é composta pelo Instituto de Atencdo a Saude Séo
Francisco de Assis (HESFA), Instituto de Ginecologia (IG), Hospital Universitario Clementino Fraga
Filho (HUCFF) e Maternidade Escola (ME). Todas as Unidades de Saude citadas sdo integrantes do
Complexo Hospitalar da UFRJ.

Além disso, contamos com a cooperacdo da Clinica de Atendimento de Referéncia (CAR) da
Faculdade de Odontologia da UFRJ e do Projeto ATIVIDA do Centro de Tecnologia. A assisténcia a

saude é oferecida aos alunos através dos seguintes servicos:

a) Instituto de Atencdo a Saude S&o Francisco de Assis:
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O Instituto de Atencdo a Salde S&o Francisco de Assis € a Unidade de Saude da UFRJ que
disponibiliza o maior nimero de atendimentos para a Divisdo de Saude do Estudante (DISAE).
Embora ndo tenhamos documentos assinados estabelecendo o termo de cooperagédo entre 0s servicos,
a Direcdo do Instituto tem atendido solicitamente as necessidades da DISAE em relacdo a atencéo
basica em saude e oferece aos alunos a assisténcia relatada abaixo:

e Clinica Médica: Consiste no atendimento de um profissional médico Clinico Geral que

disponibiliza duas vagas por dia para atendimento a saude dos estudantes. Durante o primeiro
semestre, os atendimentos foram realizados de segunda a sexta-feira no horario de 12h. Ja no
segundo, as consultas ocorreram na segunda, quarta e quinta-feira as 12h e as 8h na terca e
quinta-feira, na Unidade de Cuidados Basicos (UCB), setor do Instituto.

O aluno que chega a DISAE demandando este tipo de assisténcia a salde é encaminhado ao
Clinico Geral com data e horario agendado. E a Secao de Assisténcia a Salide que organiza esse
fluxo de atendimento.

Caso verifique a necessidade de cuidados a saude mais especializados, 0 médico faz o pedido
de encaminhamento do aluno ao Hospital Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF), e
entdo as Assistentes Sociais da DISAE fazem a solicitacdo de consulta ao HUCFF. No ano de
2016 foram atendidos 237 estudantes.

e Salde da Mulher: Os atendimentos as alunas sdo realizados por Enfermeiras especializadas em

ginecologia que disponibilizam duas vagas por dia, de segunda a sexta — feira, no horario de 13h.
O controle e a organizacdo de data e horario de atendimento sdo feitos pela Secdo de
Assisténcia a Saude, portanto, a aluna vai ao atendimento na Unidade com data e horario
agendados previamente na DISAE.
Quando é diagnosticada a necessidade de um acompanhamento mais complexo em salde da
mulher, a aluna é encaminhada ao Instituto de Ginecologia pela DISAE para dar continuidade ao
tratamento médico. No ano de 2016 foram atendidas 68 alunas.

e Salde do Homem: A assisténcia em salde do homem é realizada por um Enfermeiro especialista

em aten¢do a saude masculina, com foco na area de Doengas Sexualmente Transmissiveis.

Assim como na assisténcia a saude da mulher, séo oferecidas aos alunos duas vagas por dia
para atendimento de segunda a sexta-feira, as 8 horas da manhd e os estudantes s&o
encaminhados pela DISAE com dia e hora ja agendados. Em 2016, foram atendidos 10
estudantes.

Observa-se que os alunos apresentam resisténcia em aceitar ser assistido em salde do

homem. Tal problema pode ser solucionado através de campanhas de educacdo em saude que
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enfoque a importancia da prevencdo de Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) e do
cuidado em satde. O que ndo vem sendo realizada por falta de recursos humanos.

e Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA): O atendimento € realizado por profissionais de

salde (Enfermeiros, Assistentes Sociais e Psicologos) que fazem aconselhamento enfocando a
prevencdo de DSTs, a percepcdo de risco de transmissdo e contagio de doencas sexualmente
transmissiveis. Esta abordagem é realizada antes e apds a testagem para sifilis, hepatite B e C e
HIV (virus da Imunodeficiéncia Humana).

O agendamento dos atendimentos é feito por meio de correio eletrébnico. A Secdo de
Assisténcia a Saude solicita o atendimento por e-mail a Dire¢do do CTA que responde com o
horério e a data em que o aluno deverd comparecer ao setor. Desta forma, o aluno €é avisado
também por e-mail e/ou telefone sobre o agendamento do atendimento. No ano de 2016 foram
atendidos 34 alunos.

Conforme ja sinalizado, € urgente a realizacdo de educacdo em saude na UFRJ que aborde
amplamente a importancia da prevencdo de DSTs, bem como as formas de transmissdo, na

medida em que muitos alunos apresentam duvidas frequentes em relacdo ao assunto.

b) Instituto de Ginecologia (IG)

O protocolo de atendimento no Instituto de Ginecologia (IG) esta organizado da seguinte
forma: primeiro a aluna é acolhida na DISAE e, verificada a necessidade de assisténcia a salde mais
complexa, a Secdo de Assisténcia a Satde agenda por e-mail o atendimento da mesma no IG.

A Direcéo do IG disponibilizou trés vagas as tergas-feiras, no turno da tarde. A assisténcia a
salude da mulher é realizada por uma médica ginecologista que atende as alunas e, se necessario,

encaminha para os setores especializados da instituicdo. No ano de 2016 foram atendidas 87 alunas.

c) Hospital Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF)

A parceria com o Hospital Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF) apresenta muitos
problemas. O Hospital esta passando por uma crise de caréncia de recursos humanos e financeiros e
a maioria dos atendimentos solicitados ndo ocorre.

O protocolo de atendimento funciona da seguinte maneira: os alunos séo atendidos primeiro
na Clinica Médica do HESFA; quando diagnosticada a necessidade de assisténcia a saude
especializada, a Secdo solicita, por e-mail, a consulta a chefia do ambulatério do HU; caso seja

possivel agendar o atendimento, a DISAE recebe também por e-mail o dia e a hora em que o aluno
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deverd comparecer na Instituicdo e avisa ao estudante através de e-mail e telefone a respeito da
consulta.

No periodo de janeiro a dezembro de 2016, 20 consultas foram solicitadas ao Hospital e
apenas 09 efetivamente agendadas. Entre as especialidades demandadas pelos estudantes estdo:
Cirurgia Plastica; Pequenas Cirurgias; Neurologia; Cirurgia de Cabeca e Pescoco; Pneumologia e
Programa de Tabagismo.

Vale salientar que, por conta das dificuldades financeiras da Unidade, nos primeiros meses do
ano as consultas ndo ocorreram. Desta forma, as solicitacBes de consultas ao Hospital recomecaram

no més de abril.

d) Maternidade Escola (ME)

A parceria com a Maternidade Escola conta com o apoio da Direcdo da Instituicdo. A aluna
gestante chega a DISAE demandando pela consulta para inicio do Pré-Natal e, em seguida,
solicitamos a ME o agendamento do atendimento. Logo, a aluna é encaminhada com dia e hora
marcados.

Na Maternidade Escola é realizado todo o acompanhamento de Pré-Natal, Parto e Puerpério
da estudante gestante. Durante o periodo de janeiro a dezembro de 2016, 6 estudantes gestantes

foram atendidas e encaminhadas.

e) Clinica de Atendimento de Referéncia (CAR) da Faculdade de Odontologia da UFRJ

Esta parceria entre a DISAE e a CAR foi estabelecida em 2012. Estdo envolvidos neste
trabalho a Secdo de Assisténcia a Salde, o setor de Servico Social da Faculdade de Odontologia e a
CAR.

O atendimento é realizado por um profissional dentista em conjunto com os alunos
estagiarios de oitavo periodo da Faculdade de Odontologia.

O publico—alvo desta assisténcia sdo alunos que recebem o auxilio moradia, o auxilio moradia
emergencial e todos aqueles que moram na Residéncia Estudantil. Em 2016, foram atendidos e
encaminhados para tratamento dentério 69 estudantes. Além disso, no segundo semestre de 2016 foi
realizada uma acdo educativa para os estudantes, com professores da Faculdade de Odontologia,

abordando os cuidados com a salde bucal.

f) Projeto ATIVIDA — Programa de Qualidade de Vida no Trabalho.
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O projeto do Centro de Tecnologia (CT/UFRJ) proporciona condutas terapéuticas e profilaticas para
melhorar a qualidade de vida dos sujeitos. Os alunos sdo encaminhados atraves da DISAE ap0s
avaliacdo médica ou exames de salde que comprovem a necessidade do estudante ter esse tipo de

assisténcia a salde. No ano de 2016 foram encaminhados 20 estudantes.

g) Referéncia para a rede do Sistema Unico de Sadde (SUS)

A Secdo de Assisténcia a Saude encontra dificuldades para atender todas as demandas dos alunos,
em especial, por Oftalmologista (uma das maiores demandas apresentadas pelo corpo estudantil).
Sendo assim, referenciamos o estudante para o Posto de Saude ou Clinica da Familia, localizados na

sua regido de moradia. No ano de 2016 foram encaminhados 45 alunos para diversas especialidades.

h) Supervisdo de Residentes

A Secdo de Assisténcia a Saude realizou nos meses de janeiro e fevereiro a supervisdo de trés
residentes (duas Psicdlogas e um Enfermeiro) do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Mulher do HESFA em relagdo a disciplina de Gestdo em Saude.

i) Atendimentos Individuais com o Servico Social
O atendimento do Servico Social da DISAE é realizado em conjunto com o trabalho
desenvolvido na Secdo de Assisténcia a Salde.

O objetivo da atuacdo do Servico Social na DISAE é compreender e identificar os
determinantes sociais, econémicos e culturais que interferem no processo de salde x doenca e que
criam as condi¢des objetivas e subjetivas para a permanéncia e conclusdo da graduacao.

Apos o acolhimento oferecido ao aluno na Se¢do de Assisténcia a Salde, os estudantes que
apresentam demandas da area de atuacdo do Servico Social passam a ser acompanhados pelas

assistentes sociais. Em 2016 foram acompanhados 33 estudantes e realizados 81 atendimentos.

Panorama Geral do Ano de 2016:

No periodo de janeiro a dezembro de 2016 foram realizados 654 atendimentos aos alunos na
Secdo de Assisténcia a Saude. No quadro abaixo, segue 0 quantitativo resumido dos estudantes
encaminhados para a rede de referéncia de atendimento da Sec¢&o, alguns direcionados para mais de

um Servico.

SEC;AO DE ASSISTENCIA A SAUDE
Assisténcia Atendimentos
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SuperEst
ATIVIDA 20
Clinica Médica 237
CTA 34
HUCFF 09
Instituto de Ginecologia 87
Maternidade Escola 06
Odontologia 69
Saude da Mulher 68
Salude do Homem 10
Servico Social 81
SUS 33
TOTAL 654

Consideracoes da Secéo de Assisténcia a Saude:

As demandas apresentadas pelos estudantes giram em torno do ndo acesso aos servicos de
satide. Alguns dos motivos identificados nas falas dos estudantes sio: a fragilidade do Sistema Unico
de Saude (SUS); a cultura do ndo cuidado em saude; doencas ja em desenvolvimento e que
interferem no andamento da graduacdo; uso abusivo de alcool e de outras drogas; situacbes de
violéncia; adoecimento psiquico; acidentes ocorridos nos campi da Universidade; entre outros que
comprometem o andamento e a concluséo do curso.

Através de tudo que foi exposto, consideramos necessario e urgente 0 aumento de recursos
humanos da Secdo de Assisténcia a Saude e também a expansdo da rede de atendimento com a
ampliacdo da parceria com outras Unidades/Servicos de Saude da UFRJ, para que seja possivel
garantir uma assisténcia aos alunos com maior eficiéncia. A equipe e a rede de parcerias que hoje
formam a Divisdo ndo sdo suficientes para atender a todas as demandas de saude dos estudantes
assistidos.

Outro ponto importante a ser salientado, é que os protocolos construidos com as Unidades de
Saude para encaminhar os alunos que necessitam de atendimento sdo criados diretamente pela
propria Divisao, o que depende da disponibilidade dos gestores e dos profissionais das Unidades.

A Secdo de Assisténcia a Saude pretende realizar maior controle sobre a qualidade e
efetividade dos servicos de saude que disponibiliza, através de contato posterior ao encaminhamento
do aluno para a rede de atendimento com o objetivo de ter ciéncia se o aluno foi atendido ou néo e de
que forma aconteceu a assisténcia a saude.

Apesar de todas as dificuldades mencionadas, foi efetivado o direito ao acesso a saude de

muitos estudantes, contribuindo para a permanéncia dos mesmos no ensino de educacgao superior.
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Secédo de Assisténcia Psicossocial (SAP)

A Secdo de Assisténcia Psicossocial planeja, coordena e executa a atencdo em saude mental
dos estudantes que sejam vinculados aos Programas Assistenciais da SuperEst. O objetivo principal é
acolher as demandas de estudantes e ou das coordenacgdes de curso, COAAS e outros dispositivos da
Universidade a fim de promover a¢des singulares de prevengdo, promogéo e recuperacdo em salde
mental. Deste modo, a Se¢do é o lugar onde tais demandas sdo analisadas, e a partir delas s&o criadas
estratégias de cuidado singulares.

Atualmente oferecemos acolhimentos para aqueles que estejam em sofrimento psiquico, com
uma especial atencdo aos casos mais complexos que se apresentam. Quando necessario,
referenciamos a um acompanhamento com psicélogo e ou psiquiatra. A Secdo gerencia os fluxos
pactuados com as Unidades promotoras de saude mental da Universidade como a Divisdo de
Psicologia Aplicada do Instituto de Psicologia e o Instituto de Psiquiatria, onde o estudante €
acolhido na recep¢do ampliada do Programa de Atencdo em Salde Mental do Estudante.

A Sec¢do também tem como atribuicéo participar de reunides e articulagcbes com servicos intra
e interinstitucionais como a rede de urgéncia e emergéncia do municipio assim como a rede de
atencdo psicossocial a fim de ampliar a rede de atencdo em salde mental do estudante, considerando
os principios do PNAES e das politicas publicas em satde mental.

A Secdo de Assisténcia Psicossocial tem sua equipe atual composta de dois profissionais
psicdlogos, Celina Grecco de Souza, em exercicio na DISAE e Leonardo Bastos Velasco, o qual fica
em exercicio no Ambulatério do Instituto de Psiquiatria.

O atendimento psicoldgico ao estudante é realizado através de demanda espontanea. A porta
de entrada ao servico é a DISAE que acolhe o estudante, identifica suas necessidades e, em seguida,
0 absorve ou encaminha para o atendimento psicoldgico e/ou psiquitrico.

A Secdo conta com a colaboracdo de um médico psiquiatra do Ambulatério do Instituto de
Psiquiatria, o qual atende, avalia e trata de alunos encaminhados pelos profissionais. Essa parceria
iniciou-se através de contato da antiga Direcdo da DISAE com a Direcdo daquele Instituto.
Entretanto, devido a crescente demanda na area de salide mental, um Unico psiquiatra ndo supre a
necessidade apresentada pelos estudantes em sofrimento psiquico.

Devido ao pequeno nimero de profissionais na Se¢do e ao aumento significativo de procura
por atendimento psicologico, contamos com a colaboracdo da Divisdo de Psicologia Aplicada - DPA
do Instituto de Psicologia, setor com o qual mantemos um protocolo de atendimento desde o ano de
2005.
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A partir do ano de 2009, esse protocolo gerou um “Projeto de Atendimento Psicoldgico da
DISAE com a DPA”, incluido no PBPD — Programa de Bolsas de Projetos em Desenvolvimento
oficializado pela Resolugdo do CEG n.04/2009. A Divisédo de Integracdo Académica da PR-1 — Pro-
Reitoria de Graduacdo é o setor que acompanha o desenvolvimento desses projetos. No primeiro
semestre do ano de 2016 ganhamos novas bolsas, no Programa de Bolsas em Projetos de
Desenvolvimento Institucional, nova denominagdo do projeto, passando a ter dezenove bolsistas de
diversas ramificagdes psicoterapicas, o que gera 115 vagas, atualmente ocupadas.

Com o passar dos anos e a crescente procura por parte dos alunos de atendimento psicoldgico,
a procura por nosso trabalho tem crescido muito. E mesmo com o apoio inestimavel da DPA ainda
carecemos de oportunidades de tratamento para alunos. Devido a isso, apds reunido com a equipe
daquela Divisdo ficou acertado o inicio de grupos psicoterapicos com o nome de “Vem pra Roda”,
nas dependéncias daquela Divisdo e também no container da DISAE. Mesmo com tal parceria, €
importante salientar que continuamos com uma considerdvel lista de espera de alunos para
atendimento psicoterapico, pois a demanda ainda € substancialmente maior do que o nimero de
vagas disponiveis para acolhimento/terapia.

No ano de 2016 (de janeiro a dezembro) recebemos 468 novos alunos solicitando apoio
psicoldgico, destes, atendemos 256 alunos e 212 estdo aguardando na fila de espera para acolhimento
e orientacdo ou encaminhamento para servicos de atendimento psicoldgico/psiquiatrico. Com a
equipe atual de dois psicologos, a previsdo é de cerca de um ano e um més para realizar acolhimento
dos 212 estudantes na fila de espera atual, sendo que recebemos uma média de 39 novas solicitacdes
de estudantes por més. Por isso a necessidade urgente de aumento da equipe, para que seja
compativel com a demanda de trabalho do Servico.

Com a mudanca de nossa Divisdo para o container na Praca da Prefeitura da UFRJ, em
novembro de 2015, passamos a ter um espaco digno para atendimento aos alunos, com salas de
atendimento individuais, o que garante o sigilo terapéutico, condi¢do béasica para o atendimento
psicoldgico.

No entanto, precisamos alocar mais profissionais do cargo de psic6logo em nossa Diviséo,
para atender a crescente demanda de atendimento psicolégico e também para construgcdo de novos
projetos de promog&o e prevencao a saude.

Passamos a descrever as atividades da Se¢&o no ano de 2016:

Atendimentos Alunos

Atividade realizados atendidos
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Sess0Oes de psicoterapia com os profissionais da SAP (na

DISAE/Fundéo) 692 164
Atendimentos realizados por terapeutas bolsistas na DISAE 226 36
Encaminhamentos para terapia na DPA (individual/grupo) 72 72
Alunos em tratamento na DPA 2020 115
Encaminhamentos para o Programa de Atencdo em Saude Mental 20 20

do Estudante no IPUB
SessOes de atendimento com os profissionais do IPUB 207 51
Encaminhamentos para médico psiquiatra, colaborador da DISAE,
em atividade no Ambulatério do Instituto de Psiquiatria da UFRJ

Consultas com o médico psiquiatra 222 75

30 30

Novas demandas de alunos em fila de espera para tratamento psicol6gico no

ano de 2016 468 estudantes

Secdo de Promocdao e Prevencdo da Saude
A Secdo contava com uma psicologa até o més de abril de 2016. Apos sua saida, a Secao teve

suas atividades interrompidas por falta de servidor.

2.5.5. Outras considerac0es:

No més de novembro houve troca na Direcdo da DISAE, que passou a ser gerenciada pela
psicologa Ana Maria de Mendonca Pinto.

O ganho do espaco fisico representou um grande diferencial em nosso trabalho, pois a partir
do més de novembro de 2015 pudemos passar a atender aos alunos hum espaco acolhedor, silencioso
e privado. Tanto para os Psicdlogos como para as Assistentes Sociais.

A DISAE recebeu, no primeiro semestre de 2016, um funcionério ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Thiago Martins Pinheiro. Este tem contribuido substancialmente para
a organizacdo do trabalho da Divisdo. Esse funcionario recebe os estudantes que procuram a
DISAE, realizando um cadastro com dados pessoais, de atendimento e frequéncia, o qual
proporciona uma estatistica dos dados do Servico. Com isso, temos uma dimensdo palpavel da
clientela, das demandas e servigcos procurados/prestados. Além disso, também acompanha os
processos, redige documentos, faz solicitagdo de materiais, arruma pastas, realiza atendimento
telefénico e acompanhamento de e-mails administrativos, etc.

No més de junho a DISAE participou da primeira reunidao de um Grupo de Trabalho — GT de
Saude, no Gabinete do Reitor.
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A formacdo desse Grupo de Trabalho tem como objetivo convidar representantes de
Unidades Académicas de Saude da UFRJ para buscar parcerias, visando o atendimento dos alunos e
0 estabelecimento do Complexo Hospitalar.

A DISAE passou a ter como representantes nesse Grupo de Trabalho a Psicdloga Ana Maria,
Diretora da DISAE e a Assistente Social da Secdo de Assisténcia a Salude Rose, Diretora Substituta
da DISAE. As reunides de carater quinzenais devem continuar no ano de 2017.

A Diretora do Instituto de Psiquiatria esteve presente na primeira reunido do Grupo de
Trabalho e trouxe a proposta de iniciarmos o atendimento aos alunos naquele Instituto. O fato de ter
recebido a Professora Nuria Malajovich, que veio transferida de outra instituicdo de ensino,
possibilitou o inicio desse trabalho, ou seja, a criacdo de um espaco para a Saude do Estudante
naquele Hospital. Para tanto a DISAE indicou o Psicdlogo Leonardo, da Secdo de Assisténcia
Psicossocial, para compor essa equipe. O profissional continua vindo ao Funddo uma vez por semana
para que possamos trabalhar o elo entre os dois Servicos.

Atualmente é encaminhado um aluno por semana para avaliacdo pelos profissionais do
Programa de Atencdo em Saude Mental dos Estudantes no Ipub — PROASME.

E importante salientar que a demanda de alunos por atendimento de satde fisica e mental tem
crescido substancialmente, enquanto que o efetivo de recursos humanos nao tem crescido da mesma
maneira para dar conta do volume de trabalho. Tal situacdo tem se agravado por conta da presséo
Institucional voltada para que a equipe da DISAE responda a todas as frequentes questOes de
adoecimento dos alunos. No entanto, a Instituicdo ndo tem oferecido recursos humanos para que a
equipe possa trabalhar com dignidade preservando a qualidade no atendimento dos alunos e a salde
mental dos servidores.

Portanto fica registrada a necessidade premente de aumento da equipe.

Ana Maria de Mendonca Pinto
Celina Grecco de Souza
Leonardo Bastos Velasco
Michele Pinto Rocha Rabelo
Rosilene Leandro Ramos
Thiago Martins Pinheiro
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3. Gestdo dos Recursos PNAES em 2016

3.1. Acdo Orgcamentéaria PNAES:

v
v
SuperEst

DESCRIGAO CUSTEIO INVESTIMENTO TOTAL
DOTAGAO INICIAL 40.683.660,00 5.000.000,00 45.683.660,00
BOLSAS - 2016 -40.054.920,49 0,00 -40.054.920,49
BOLSAS - 2015 -392.415,22 0,00 -392.415,22
REFORMA - ALOJ. -1.865.132,10 0,00 -1.865.132,10
SUPLEMENTAGCAO 4.520.915,00 0,00 4.520.915,00
REMANEJAMENTO - INVEST. 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
EQUIPAMENTOS - ALOJ. 0,00 -134.719,04 -134.719,04
CONTEINERES - ALOJ. 0,00 -1.700.000,00 -1.700.000,00
REMANEJAMENTO - CUSTEIO 0,00 -2.500.000,00 -2.500.000,00
CONTINGENCIAMENTO 5.392.107,19 665.280,96 6.057.388,15
DOTAGAO FINAL 46.647.186,85
3.2. Custo de bolsas no exercicio de 2016
AUX. ) e D TRANSP. TRANSP. BAP BAP :
Qtde | MANUTENGAO | Qtde Qtde Qtde | MUNICIPAL12 | Qtde | INTERMUNICIPAL| Qtde |MUNICIPAL22| Qtde | INTERMUNICIPAL | Qtde | Mor. Macaé | Qtde | AUX. MORADIA | TOTAL
TRANSP 1%5em
+TRANSPORTE sem 105em sem 22sem EMERGENCIAL
102 | 56.100,00 | 3378 | 3494150,00 | 1567 | 72560000 [1119| 214.995,00| 448 151.767,00 -| 30 | 3600000 [387 | 46440000 | 5.143.012,00
104 | 6050000 3391 | 2.008.600,00 | 1615 | 807.20000 1151 | 237.43500 | 464 178.497,00 -| 30 | 5422100 [387 | 59873500 | 3.945.88,00
95 [ 58.850,00| 3242 | 1.800.150,00 | 1645 [ 727.600,00 |1169| 210540,00 | 476 161.271,00 -| 29 | 3480000 (365| 43920000 | 3432411,00
95 [ 52800003213 | 176770000 1 | 240000 | 1 990,00 | 0 -| 29 | 3480000367 | 442800,00| 2.301490,00
93 [ 51150,00| 3144 | 1.730.850,00| 250 | 200.000,00 | 181 |  59.730,00 | 69 40.986,00 -| 29 | 3480000356 | 42720000 | 2.544.716,00
89 [ 48950,00| 2917 | 160490000 280 | 14240000 202 | ~ 24570,00| 78 29.106,00 -| 38 | 6460000 (429 | 68850600 | 2.603.032,00
85 [ 46.750,00 | 2808 | 1546.600,00| 684 | 762.000,00 | 485 | 22159500 | 199 167.310,00 -| 38 | 4560000428 | 53650000 | 332635500
84 |  46.750,00 | 3408 | 321575000 755 | 45560000 | 532 | 130.680,00 | 223 103.059,00 -| 38 | 4560000418 | 50400000 | 450143900
79 | 4819000 3422 | 2.180.87000 | 851 | 584.260,00| 592 | 147.015,00 | 259 131.274,00 -| 38 | 4788000 (416 | 527.860,00| 3.667.349,00
75 | 4636000 | 3407 | 2.182.80000 | 865 | 497.320,00| 598 | 127.875,00 | 267 9969300 | 175 21875000 50 7570000 [ 36 | 4536000 | 416 | 56424000 | 3.563.648,00
81 [ 46970,00| 3384 | 2.075.600,00| 868 | 425560,00| 599 | 10461000 | 269 8820900 | 175 11187500 52 4390600 | 40 | 5926000 444 | 63424600 | 3590.236,00
77 | 4935000 3376 | 206638000 | 849 | 437.860,00 | 588 | 111.540,00 | 261 8464500 | 413 672500000 132|  258.89400| 40 | 5040000 444 |  563.200,00| 4.294.769,00
1059 61272000 [39090| 25674350,00 (10230 5767800,00 |7217| 1591575,00 | 3013 | 1235817,00 | 763 | 100312500 | 234 | 378500,00 [ 415 | 553321,00 |4857( 6390887,00 | 4291364500
*Abril/2016: Folha suplementar (permanéncia + transporte municipal) de outubro/2015 a mar¢o/2016.

*As bolsas BAP Municipal e BAP Intermunicipal iniciaram vigéncia em outubro/2016.
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